Manitoba

http://www.gov.mb.ca/labour/immigrate/pnp

Categoria del negocio
Para calificar al aspirante debe:

Tener un valor neto personal de $350.000 CAD

Hacer una inversion minima de $150.000 CAD

Demostrar la experiencia del negocio o por lo menos 3 afos de
experiencia en un papel de la administracion superior de una buena
compania (para las sociedades, que demuestre la propiedad de un
tercio y un papel activo de la gerencia en el negocio)

Hacer una visita exploratoria a Manitoba para investigar
oportunidades de negocio y la calidad de vida de Manitoba para un
minimo de 7 dias, incluyendo la asistencia a una entrevista personal y
de una presentacion del programa

Presentar un “resumen de intento de negocio” de acuerdo con las
pautas en el paquete de la aplicacién

Hacer un depdésito en efectivo de $75.000 CAD al gobierno de
Manitoba que garantiza el establecimiento o la compra de un negocio
en Manitoba, para ser consolidado cuando se hace la inversién y se
emprende la empresa del negocio



Categoria directa del patron
Para calificar a un patrén debe:

Solicitar la aprobacion de la oferta de trabajo y demostrar esfuerzos
genuinos para reclutar en Canada para la posicién y un paquete del
salario y de ventaja compatibles con estandares del mercado laboral y
suficientes para conservar al trabajador en Manitoba

Demostrar que proporcionara ayudas adicionales a los recién llegados
para la ayuda de sus necesidades del establecimiento, y/o brindar la
ayuda de la comunidad local en regiones de Manitoba en donde el
MPNP ve una necesidad significativa de los servicios del
establecimiento para los recién llegados potenciales

Tener una estrategia aceptable para reclutar y para conservar a
trabajadores inmigrantes en Manitoba

Para calificar y al aspirante debe:

Tener una oferta de trabajo de tiempo completo permanente pre-
aprobada por el programa (a menos que esté empleada ya para los 6
meses pasados en un permiso de trabajo temporal para un patron de
Manitoba, en este caso una carta de la oferta de trabajo del patron es
suficiente)

Tener el entrenamiento, la experiencia profesional y la capacidad del
idioma requeridos para la posicion

Cumplir cualquier requisito de la autorizacion o de la acreditacion para
la ocupacion segun el listado del Web site de todas las ocupaciones
conforme a las restricciones debido a las ediciones de la acreditacion
o de la posibilidad de empleo de la autorizacion en Manitoba

Tener suficiente capacidad del idioma para la posicién, y puede ser
requerido tomar el ILETS

Categoria de la ayuda familiar
Para calificar al aspirante debe:

Ser un trabajador calificado empleable en Manitoba

Tener el fuerte apoyo de un familiar cercano que esté establecido en
Manitoba, es decir una madre/un padre, hijo/hija, hermana/hermano,
tia/tio, sobrina/sobrino, abuelo, o primer primo (el hijo de la tia o del
tio)

Obtener una declaracion jurada de la ayuda segun la forma en el
Website firmado por un familiar cercano en Manitoba



e Tener entre 21 y 49 afos de edad

e Haber terminado por lo menos un afio de educacion postsecundaria y
haber recibido un certificado, un diploma o un grado

e Tener por lo menos dos afos de experiencia profesional en los cinco
afos pasados en su campo

e Contar con cualquier autorizacién o certificacion especifica requerida
para su ocupacion

e Demostrar la suficiente capacidad del idioma para ser empleable a su
llegada a Manitoba

e Demostrar la intencién y la capacidad de establecerse con éxito en
Manitoba basado en la posibilidad de empleo y suficientes ayudas del
establecimiento

Categoria del estudiante internacional
Para calificar a un aspirante debe:

e Haberse graduado de un programa postsecundaria en Manitoba de
por lo menos un afio de duracion

e Haber obtenido un permiso de trabajo de post-graduacion de la
ciudadania y de la inmigracion Canada

e Estar trabajando actualmente en Manitoba por lo menos 6 meses

e Haber obtenido una oferta de trabajo a tiempo completo de largo
plazo de su patron en su campo del estudio

e Tener el entrenamiento (cualquier autorizacidon requerida o
certificacion), experiencia profesional; y capacidad del idioma
necesaria para el empleo permanente en Manitoba

e Haber demostrado una intencion clara de tener la capacidad de
establecerse permanentemente en Manitoba

Categoria general
Para calificar a un aspirante debe:

e Obtener por lo menos 55 puntos en la escala de Manitoba basada en
factores de edad, de educacion, de experiencia profesional, de
capacidad del idioma y de adaptabilidad

e Demostrar una capacidad y una intencion claras de establecerse
permanentemente en Manitoba



Tener el entrenamiento, la experiencia, y la capacidad del idioma para
el empleo permanente en Manitoba y por lo menos una de las
siguientes opciones:
i.  Un familiar cercano en Manitoba, o
ii. Dos declaraciones juradas de la ayuda de amigos cercanos o
de parientes distantes en Manitoba
iii. Seis meses de experiencia anterior del trabajo de jornada
completa en Manitoba, o
iv.  Terminacion de un programa educativo en Manitoba (excepto
los programas de formacion linguistica)
Demostrar que conoce cualquiera de los requerimientos especificos
listados en el MPNP Occupational Requirements List

Nota: Los aspirantes con los familiares cercanos en Manitoba
probablemente encontraran mas facil calificar debajo de la categoria de la
ayuda familiar

Iniciativa estratégica de reclutamiento
Para calificar a un aspirante debe:

Haber recibido una forma de la carta del MPNP donde se invita al
aspirante a aplicarse como parte de una iniciativa promocional
apuntada de MPNP O

Ser dependiente de un candidato provincial aprobado (bajo cualquier
categoria) que, aunque puedan no cumplir todos los criterios
prescritos de un miembro de familia dependiente, pueda demostrar
que son un miembro de familia financieramente dependiente y asista
a la familia para establecerse con éxito en Manitoba

Contar con la ayuda de una organizacion etnocultural de la
comunidad en Manitoba que ayude a acordar una visita exploratoria
que ha sido pre-aprobada por el MPNP

Si esta invitado para aplicarse, de cualquier edad, la educacién y los
requisitos de la experiencia profesional se establecen bajo iniciativa
estratégica particular del reclutamiento en Manitoba

Si un dependiente del adulto de un candidato provincial aprobado,
resuelve tal educacion, el idioma y los criterios de la experiencia
profesional como el MPNP pueden ser determinantes

Demostrar una intencidn clara de ser capaces de establecerse
permanentemente en Manitoba

Cumplir con los criterios basicos, dentro de la ponderacion del
programa, para la educacion, la experiencia profesional, la posibilidad
de empleo, el idioma y la adaptabilidad



Programa del joven candidato granjero
Para calificar al aspirante debe:

Tener un valor neto personal minimo de $150.000 CAD (después de
recolocarse en Manitoba)

Hacer una cantidad minima de la inversion de equidad de $150.000
CAD en una nueva o existente empresa de la agricultura en Manitoba
Tener menos de 40 afos de edad

Tener un minimo de 3 afios de experiencia de la propiedad de la
granja, o 3 afos de respaldo de la gerencia de una granja

Hacer una visita exploratoria a Manitoba para investigar el cultivo de
oportunidades y de la calidad de vida por lo menos 7 dias antes de
aplicar, incluyendo la asistencia de una entrevista personal y de una
presentacion del programa

Depositar $75.000 CAD en una cuenta bancaria en Manitoba, que es
reembolsable si los términos se cumplen en el plazo de dos afos
desde su llegada a Manitoba

Demostrar las habilidades comerciales del aspirante principal o del
esposo a la renta agricola del suplemento para la familia: e.g. se
espera que una familia de 4 integrantes requiera por lo menos
$35.000 CAD/al afo, que se pueden ganar con renta agricola o una
combinacion de renta de la granja



